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Soziale Hilfe Marburg

Die Soziale Hilfe Marburg e.V. (SHM) hilft psychisch kranken Menschen in ihrem sozialen Umfeld bei der

Bewaltigung und Gestaltung des Alltags.

Sie leistet mit annahernd 150 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Unterstltzung in den Bereichen Wohnen,
Arbeit, Freizeit, Kommunikation und Beratung. Im Zentrum fir Psychose und Sucht, in zwei Zentren fur
betreute Wohnformen und dem Zentrum fur Arbeit und Kommunikation werden etwa 450 Personen betreut.

Als weiteres Zentrum betreibt die SHM ein integratives Hotel, in dem auch Menschen mit unterschiedlichen

Behinderungen arbeiten.

Zur Leitung und Weiterentwicklung unserer Betreuungszentren suchen wir einen kompetenten,

integrierenden und sozial eingestellten

Geschaftsfiihrer (m/w/d)

IHRE AUFGABEN:

Die ordnungsgemaRe Planung, Steuerung
und Ausfiihrung des Haushalts und die
Sicherstellung der Liquiditat des Vereins

Die verantwortliche Personalplanung des
Vereins einschlieBlich der Ausiibung der
Dienst- und Fachaufsicht iiber die
jeweiligen Zentrumsleitungen

) Das Gebdudemanagement, die Gremienko-
ordination, das Fundraising und die
Offentlichkeitsarbeit

Die Koordination und der
Interessenausgleich der verschiedenen
Zentren

Klare und geschickte Verhandlungen mit
den Kostentragern, offentlichen Gremien
und Verbanden

Die Pflege und Weiterentwicklung der Ko-

operationsbeziehungen des Vereins sowie
die Sicherstellung und Weiterentwicklung
des Leistungsspektrums und der
Leistungsqualitat des Vereins

RegelmaBiges und umfassendes Reporting
an den Vorstand

Die organschaftliche Geschaftsfiihrung der
Hotel gGmbH

Sie handeln verantwortungsbewusst und arbeiten gern?

SIE BRINGEN MIT:

Ein erfolgreich abgeschlossenes
betriebswirtschaftliches Studium und
mehrjahrige Berufserfahrung in
vergleichbarer Position — eventuell auch in
der ,2. Reihe“ — oder eine vergleichbare
Qualifikation und eine hohe praktische
Sozialkompetenz

) Alternativ konnen Sie auch ein sozialwirt-

schaftliches/sozialwissenschaftliches

Studium erfolgreich absolviert haben und
bereits mehrjahrige umfassende betriebs-
wirtschaftliche Erfahrungen in der Leitung
sozialer Organisationen gesammelt haben

) Ausgepragtes Organisationstalent, hohe
Eigenmotivation sowie eine strukturierte
Arbeitsweise

) GroRe Team- und Kommunikationsfahigkeit

und SpaR an der Arbeit in einem an-
spruchsvollen sozialen Arbeitsumfeld

) Sie agieren ausgleichend und verbindlich

) Begeisterungsfahigkeit und Flexibilitat

sowie Offenheit fiir neue Aufgabenfelder

) Sicherheit im Umgang mit moderner Biiro-

kommunikation und sozialen Netzwerken

Sie haben Freude an einem breiten Aufgabengebiet? Reizt Sie diese interessante Herausforderung in unserer
solide aufgestellten Organisation mit Zukunftsperspektive? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Bitte senden Sie diese per E-Mail an unseren Personalberater Herrn Dr. Herbert Koch unter Angabe lhrer
Gehaltsvorstellungen und des friihestmoglichen Eintrittstermins: dr.koch@personal-leitung.de.
Er beantwortet auch gerne vorab lhre Fragen unter Tel. 06420 822 691.



